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闵行区事业单位人才引进政策

生成日期: 2025-10-26

    你知道吗？2020年上海人才引进落户政策，这些人可以直接申办本市常住户口！！具有博士研究生学
历并取得相应学位或具有高级专业技术职务任职资格的专业技术人员和管理人员；获得省部级及以上奖励的人
员；国家重大科技专项项目、国家重要科技计划项目和本市重大科技项目负责人及其团队成员；列入省部级及
以上人才培养计划的人选；在本市重点支持的产业和领域中担任高级经营管理职务且具有研究生学历并取得相
应学位的人员；本市金融、贸易、航运等现代服务业重点机构，高新技术产业化重点领域，****，高新技术成
果转化项目，在沪跨国公司地区总部及地区总部投资设立的具有法人资格的研发中心紧缺急需的具有本科及以
上学历并取得相应学位的专业技术人员、管理人员和创新团队成员。
2022年人才引进实施细则变化。闵行区事业单位人才引进政策

暖听教育为您答疑解惑---关于上海人才引进落户常见问题一览表：

Q:本人申请办理人才引进，子女户籍是否可一起迁入？

A:可以，需符合国家计划生育政策。子女随迁，子女的户籍必须随父或者随母，若配偶不随调，则子女户籍必
须与主调人一致。

Q：人才引进对年龄有限制吗？

A：离退休 5 年以上的员工可以办理。

Q：需要提供居住证吗？没有办理居住证或居住证积分中断过有影响吗？

A：目前办理上海人才引进落户还不需要提供上海居住证，所以有中断也是没有影响的。

Q：本人或配偶的个税在近 3 年有低税、0 税的现象怎么办？
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A：写情况说明，哪年哪月因何原因出现低税、0 税情况，单位人事部盖章，本人或配偶签名确认。

闵行区事业单位人才引进政策不在上海工作生活的人想落户上海，可以申请人才引进落户吗？

上海市人才引进落户申请材料如下：

《上海市引进人才申请表》；承诺与授权书；身份证正反面、户口簿地址页及本人信息页（或户籍证明）；婚
姻状况证明材料；本市落户证明材料；人才引进档案核实情况表示例样表 空白表格；配偶随调材料；配偶随迁
材料；子女随迁材料；学历证书、学位证书及教育部电子学历认证报告、学位认证报告；高级专业技术职务任
职资格证明材料；省部级及以上科学技术奖，或由省级及以上人民或国家人力资源和社会保障部（原人事部）
会同相关部委共同授予的、享受省部级及以上表彰奖励获得者待遇的表彰，且具有个人证书；国家相关主管部
门或各省、市、自治区和人才主管部门关于省部级及以上人才培养计划人选的批复证明；国家或本市科技主管
部门关于国家重大科技专项项目、国家重点研发计划项目和本市重大科技项目的立项批复证明；二级及以上国
家职业资格或技能等级认定证书；省部级技能类人才表彰、技能竞赛金、银、铜奖或省部级技能竞赛金奖（或
一等奖）及以上奖项的证明；中华技能大奖、全国技术能手称号、特殊津贴、世界技能大赛奖项等荣誉证书；
获得一定规模风险投资的创业人才及其团队成员所需材料；

满足上海人才引进落户条件后，要准备以下资料：

首先单位资料有：填写《上海引进人才申请表》；申请人所属单位介绍信，单位人事专员身份证；单位的申请
报告（包括单位简介，申请事由）；单位法人营业执照和组织机构代码证复印件；在分公司上班的还需提供总
公司的营业执照、劳动合同；反应个人品质素养的材料等。

其次是个人材料：身份证及户口簿，集体户口由户籍地办理户籍证明；婚姻证明1）未婚：无需提供材料2）已
婚：结婚证盖章页及信息页3）离异：离婚证盖章页及信息页、离婚协议书4）再婚：结婚证盖章页及信息页离
婚证盖章页及信息页、离婚息协议书5）丧偶：丧偶相关证明；户口所在地乡镇以上人口和计划生育部门开具的
计划生育证明1）已婚未育：提供已婚证明2）已婚已育：提供孩子《出生医学出生证明》；学历学位证明；就
业期间缴纳社保和个税证明；本市落户证明；户籍地档案同意调出证明；若档案已在上海，出具上海保管档案
证明原件即可；配偶、子女（随调随迁证明，需要者再提供相应的证明材料）。
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快退休了，还可以申请人才引进落户吗？

李佳琦作为“特殊人才”即人才引进方式落户上海啦！引进人才落户上海不是需要理工科学士学位吗？李佳琦
是理科生吗？暖听君带您一探究竟：

李佳琦是以上海引进人才落户上海不是需要理工科学士学位吗？李佳琦是理科生吗？崇明区特殊人才引进落户
的方式来落户上海的，那么问题来了，有人要问了，李佳琦的公司属于人才引进范围的企业吗？

之前杭州市余杭区曾经发布“直播电商政策”，明确对有行业力、影响力的直播电商人才可通过联席认定，按
比较高B类人才（人才）享受相关政策。所以李佳琦按照上海的特殊引进人才政策落户，是符合上海市引进人
才申办本市户口的申请条件的。
上海人才引进落户一定要是本科生吗？闵行区事业单位人才引进政策

暖听上海人才引进咨询。闵行区事业单位人才引进政策

暖听教育带您了解“用人单位引进的人才在沪工作稳定且依法参加社会保险，符合哪些条件之一，可以申办本
市常住户口”：

市场化创新创业人才：获得一定规模风险投资的创业人才及其团队成员；在本市取得经过市场检验的业绩的创
新创业中介服务人才及其团队成员；在本市管理运营的风险投资资金达到一定规模且取得经过市场检验的业绩
的创业投资管理运营人才及其团队成员；市场价值达到一定水平的企业科技和技能人才；取得经营业绩的企业
家人才。

专门人才和其他特殊人才:本市航运、文化艺术、体育、传统医学、农业技术及其他特殊行业紧缺急需的专门人
才;本市各区和重点区域自主审批的紧缺急需人才;其他紧缺急需、确有特殊才能的人才。
闵行区事业单位人才引进政策

上海暖听教育科技有限公司是一家服务型类企业，积极探索行业发展，努力实现产品创新。暖听落户积分
中心是一家有限责任公司（自然）企业，一直“以人为本，服务于社会”的经营理念;“诚守信誉，持续发展”
的质量方针。公司始终坚持客户需求优先的原则，致力于提供高质量的居转户，积分120，中级经济师，留学生
落户。暖听落户积分中心将以真诚的服务、创新的理念、***的产品，为彼此赢得全新的未来！


